














L’EHPAD Fondation Costaz est un établissement médico-social public en direction commune avec le
Centre Hospitalier Métropole Savoie (CHMS), le Centre Hospitalier Bugey-Sud (CHBS) et l’EHPAD Plein
Soleil de Lhuis. Sa capacité d’accueil est de 131 places répondant aux normes de confort hôtelier et de
sécurité. Il est habilité à l’aide sociale et sa gestion est contrôlée par ses autorités de tutelles (ARS et
Département de l’Ain) et ses instances (Conseil d’Administration, Comité Social et Economique, Conseil de
Vie Social). L’EHPAD est un acteur majeur de l’emploi local, offrant un environnement de travail
dynamique et des opportunités d’emploi variées (infirmiers, aides-soignants, agents hôteliers ou de
restauration…).

L'EHPAD propose un accompagnement individuel en respectant au mieux le rythme, les besoins et les
habitudes de vie des résidents au quotidien :

 D’agréables espaces extérieurs arborés et fleuris avec vue sur le col du Grand Colombier ou de la Lèbe,
 Des salons de détente avec télévision et bibliothèque, favorisant la convivialité et les rencontres,
 Des chambres simples, personnalisables, avec salles de bain individuelles,
 Des projets d’accompagnements personnalisés avec un soignant référent comme interlocuteur,
 Des repas confectionnés sur place, en liaison chaude, favorisant les approvisionnements en produits

locaux et respectant les régimes alimentaires dans la mesure du possible,
 Un espace de kinésithérapie et d’ergothérapie,
 Un service de lingerie traitant l’intégralité du linge,
 Un service de bio-nettoyage assurant l’hygiène des locaux privatifs et collectifs,
 Un service technique assurant la sécurité et la maintenance des locaux, des matériels et des installations
 Une coiffeuse et une socio-esthéticienne professionnelles offrant leurs services aux résidents,
 Un service d’animation proposant des activités divertissantes et ludiques,
 Un office religieux proposé aux résidents à la Chapelle du bâtiment Costaz tous les 15 jours.

L’établissement est dans une démarche continue d’amélioration de la qualité et de la sécurité de
l’accompagnement de ses résidents et de l’environnement de travail.

 Accueil téléphonique au 04.79.87.61.41
 Adresse : 116 avenue des frères costaz 01260 Champagne-en-valromey.fr
 Dépôts des demandes d’admission par courrier, sur le site internet «ViaTrajectoire »,

ou par email : admissions@ehpad-champagne-en-valromey.fr
 Candidatures par email : « service.rh@ehpad-champagne-en-valromey.fr »
 Retrouver toute l’actualité sur notre page Facebook

La Direction, Claire-Marie HERITIER-PINGEON

Présentation de 
l’EHPAD FONDATION COSTAZ

Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées 

L’Etablissement implanté sur la commune de Champagne-en-Valormey est issu d’une
Fondation promue par la famille Costaz qui possédait un Château ainsi qu’une maison
bourgeoise appelée la Xavière, et qui fit construire au début du XIXème siècle un
grand bâtiment dans le but d’accueillir les nécessiteux. Après donation à la commune,
la Fondation Costaz devient un hospice tenu par des religieuses, puis une maison de
retraite en 1960 et un EHPAD en 2002.



Intéressé ? Contactez nous !
      contact@cpts-bugeysud.fr
      06 59 74 32 82

Quatre missions principales

Qu‘est-ce que la Communauté
Professionnelle Territoriale de
Santé (CPTS) Bugey Sud ?
Il s’agit d’une association qui permet aux
professionnels de santé de se regrouper
sur le territoire du Bugey Sud autour d’un
projet médical et médico-social commun. Il
s’agit d’un nouveau modèle d’organisation
qui apporte une réponse collective aux
enjeux de santé d’un secteur. Il permet
aussi le décloisonnement des exercices
ainsi qu’une meilleure solidarité entre les
professionnels .

Soutenir le parcours de santé des personnes atteintes de troubles 
neuro-développementaux
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Visitez notre site

L’accès aux soins non-programmés

www.cpts-bugeysud.fr

L’accès au médecin traitant

Prévention primaire et secondaire du diabète en favorisant le lien ville-Hôpital

Faciliter le recours à la médecine générale en ville. La CPTS vise donc à ce que chacun puisse avoir, en cas de
véritable besoin, un accès à des soins non-programmés chez un médecin généraliste dans les 24 à 48 h.

Viser à ce que tous les habitants du territoire aient un médecin traitant avec une vigilance particulière pour les
plus de 70 ans et les patients en situation de précarité, pour lesquels l’absence de médecin traitant constitue une
difficulté majeure en termes de suivi médical.

Pour cette action, nous travaillons sur plusieurs aspects : l’éducation et l’accompagnement des patients
diabétiques, mais aussi le dépistage de la rétinopathie.

Des troubles qu’on appelle plus généralement les DYS (dyslexie, dyspraxie, …), les TDH (trouble du déficit de
l'attention avec ou sans hyperactivité). Le but de cette action est de permettre aux enfants d’avoir un parcours
complet sans passage à vide dans l’accompagnement ni abandon.
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La Mission Locale Bugey - Plaine de l’Ain :  

• Experte de la jeunesse, elle accompagne les jeunes 
de 16 à 25 ans révolus, scolarisés, en recherche d’emploi, 
salariés ou même créateurs d’entreprise, dans leur insertion 
sociale et professionnelle et les aiguille vers divers parcours 
de formations. 

• Propose de multiples solutions, notamment pour la 
découverte des métiers par les immersions en entreprises :
À mi-octobre près de 150 conventions  Période de Mise en 
Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) ont été engagées ; 
30 actions menées avec les entreprises du territoire, et près 
de 15 rencontres avec les centres de formations du secteur.
Prescriptrice, elle aiguille et oriente les jeunes vers divers 
parcours de formations.

• Facilite les mises en relation entre les jeunes 
et les professionnels en recherche de main d’œuvre.

• Propose des accompagnements adaptés à chaque 
jeune rencontré.

• Accompagne sur les thématiques tels que la santé, 
le logement et la mobilité pour aborder l’avenir plus 
sereinement.

La Mission Locale dispose de 16 lieux d’accueil dont 
un près de chez vous, renseignez-vous par téléphone au 
04 74 34 61 22.

En 2024, les antennes de Loyettes et Belley et ses 13 
permanences donnent accès à une offre de service 
similaire à celle proposée au siège à Ambérieu-en-Bugey. 

C’est quoi pour vous le dispositif CEJ ? 

Il permet d’aider les jeunes et de les accompagner dans 
les différents projets. On peut participer à des ateliers, 
gagner en confiance. Il peut y avoir une allocation 
qui nous soutient pour accéder à la formation ou à 
un emploi, par exemple, mais aussi dans les besoins 
quotidiens et pour décrocher le permis de conduire.

Pouvez-vous nous raconter votre parcours depuis 
votre inscription à la mission locale ? 

J’ai participé à plusieurs ateliers car je manquais de 
confiance en moi (Eloquence, débats, confiance en 
soi, théâtre). J’ai aussi réalisé des ateliers pour préparer 
mon entrée en formation (CV, lettre de motivation, 
simulation d’entretien). 
J’ai suivi une formation qualifiante CAP AEPE 
(Accompagnant Educatif de la Petite enfance) d’août 
2023 à mai 2024, que j’ai obtenue avec la mention 
Assez Bien. J’ai maintenu le lien avec ma conseillère 
pendant toute la durée de la formation par téléphone, 
mail et par l’application CEJ. 

Après la formation, j’ai participé à une action sport 
où j’ai pu m’initier à de nouvelles activités. Ensuite, j’ai 
trouvé un emploi de remplacement en tant qu’auxiliaire 
de crèche à Lagnieu. Aujourd’hui, j’envisage de 
poursuivre vers la formation d’Auxiliaire de Puériculture 
avec l’organisme St So Formation, et de travailler en 
attendant la rentrée 2025. Je suis en cours de permis 
de conduire.

Que diriez-vous aux jeunes qui ne sont pas encore 
inscrits à la ML ? 

Je leur dirai d’y aller ! Notamment pour les jeunes qui 
sont « un peu perdus » dans leur projet. Pour moi, c’est 
un employeur, partenaire de la Mission locale « Enfance 
et Loisirs  » à Serrières de Briord qui m’a conseillée de 
venir pour mon projet de formation. La Mission locale 
m’a permis de vraiment prendre confiance en moi. 
Aujourd’hui, je peux appeler un employeur ou une 
autre personne, alors qu’avant mon inscription à la 
Mission locale, je n’arrivais pas à le faire. 

Talia, domiciliée à Serrières de Briord, 
accompagnée par la mission locale depuis mai 
2023 est suivie par Audrey de la Mission locale 
dans le cadre du Contrat Engagement Jeune.

la mission locale toujours plus proche des jeunes

N’hésitez pas à venir nous 
rencontrer en prenant 
un rendez-vous proche de 
chez vous au 04 74 34 61 22

Retrouvez-nous sur nos réseaux sociaux :
FACEBOOK  https://www.facebook.com/mljbpa 

INSTAGRAM  https://www.instagram.com/missionlocalebpa 

LINKEDIN  https://www.linkedin.com/company/mljbpa 

YOUTUBE  https://www.youtube.com/channel/UCXOO6ag8iGzbPTEpGaW11lQ 
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